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¿Quiénes
somos?
La Corporación de Desarrollo de la Niñez y Juventud E-
Convive, es una organización que responde al interés
colectivo de personas comprometidas en promover y
contribuir en el desarrollo integral de niños, niñas y jóvenes
de nuestro país. 
E-Convive lo integra un grupo de profesionales de amplia
experiencia profesional y académica, impulsados por el
compromiso de aportar  en el desarrollo de las
comunidades, en especial en el ámbito del fortalecimiento
de habilidades socioemocionales y vida en comunidad.



El curso "Desarrollo de habilidades sociales en el contexto escolar" está diseñado para
proporcionar a los equipos de gestión escolar y docentes herramientas prácticas y
teóricas para promover y desarrollar habilidades sociales en los estudiantes. Se busca
mejorar la convivencia escolar y fomentar un ambiente inclusivo y colaborativo.

Objetivo del curso:
Desarrollar y fortalecer las competencias de los equipos de gestión escolar y docentes
en la promoción y el desarrollo de habilidades sociales, para mejorar la convivencia y el
ambiente escolar.

¿A quién va dirigido?
Curso destinado a profesionales, técnicos, personal administrativo y auxiliar que se
desempeñen en establecimientos educacionales de todas las modalidades y niveles
educativos.

Resultados esperados:
Al finalizar el curso, se espera que los equipos de gestión escolar y docentes
comprendan y logren implementar un conjunto de habilidades y estrategias que
mejoren la convivencia y el ambiente escolar. Esto contribuirá a la creación de un
entorno escolar inclusivo, seguro y colaborativo, mejorando así el bienestar y el
desarrollo integral de todos los estudiantes.
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Módulo 2: Estrategias pedagógicas para el desarrollo de habilidades sociales

Diseño de actividades pedagógicas
Principios de la educación para el desarrollo de habilidades sociales.
Estrategias pedagógicas y actividades prácticas.
Actividades: Taller de diseño pedagógico, ejercicios prácticos, análisis de planes

Técnicas de comunicación y resolución de conflictos
Estrategias de comunicación efectiva y asertiva.
Técnicas de resolución de conflictos y mediación.
Actividades: Role-playing de comunicación, dinámicas de resolución de conflictos, análisis de
casos.

Trabajo en equipo y colaboración
Estrategias para fomentar el trabajo en equipo y la colaboración.
Actividades grupales y cooperativas en el aula.
Actividades: Diseño de actividades colaborativas, simulación de clases, discusión grupal.

Módulo 1: Introducción a las habilidades sociales

Fundamentos de las habilidades sociales
Concepto y tipos de habilidades sociales.
Ciclo de vida y desarrollo de habilidades sociales.
Importancia de las habilidades sociales en la educación.
Actividades: Presentación teórica, debate grupal, lluvia de ideas.

Evaluación de habilidades sociales en estudiantes
Herramientas y métodos de evaluación de habilidades sociales.
Análisis de resultados y planificación de intervenciones.
Actividades: Taller de evaluación, discusión guiada, estudio de casos.

Factores que influyen en el desarrollo de habilidades sociales
Factores individuales, familiares y escolares.
Estrategias para potenciar los factores positivos.
Actividades: Análisis de situaciones reales, reflexión grupal, dinámicas de integración.

Contenidos:
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Módulo 3: Políticas y prácticas institucionales para el desarrollo de habilidades
sociales

Desarrollo de políticas institucionales
Principios y marcos normativos para la promoción de habilidades sociales.
Estrategias para desarrollar políticas institucionales.
Actividades: Taller de políticas, ejercicios prácticos, planificación estratégica

Implementación de prácticas inclusivas
Implementación de prácticas inclusivas en la gestión diaria.
Coordinación y seguimiento de las políticas de desarrollo de habilidades sociales.
Actividades: Análisis de casos, simulación de situaciones, planificación de prácticas

Evaluación y seguimiento de políticas de desarrollo de habilidades sociales
Métodos de evaluación de políticas y prácticas de habilidades sociales.
Estrategias de seguimiento y mejora continua.
Actividades: Taller de evaluación, ejercicios prácticos, análisis de resultados.

Módulo 4: Fomento de un ambiente escolar Inclusivo y colaborativo

Construcción de un ambiente inclusivo
Estrategias para fomentar la inclusión y la colaboración en la escuela.
Técnicas para crear un ambiente seguro y respetuoso.
Actividades: Taller de inclusión, dinámicas grupales, análisis de experiencias.

Promoción de habilidades sociales en la comunidad escolar
Involucramiento de la comunidad escolar en la promoción de habilidades sociales.
Estrategias de sensibilización y formación para estudiantes, docentes y familias.
Actividades: Campañas de sensibilización, talleres para familias, proyectos colaborativos.

Manejo de situaciones desafiantes y comportamientos problemáticos
Identificación y manejo de situaciones desafiantes y comportamientos problemáticos.
Protocolos de actuación y apoyo a los estudiantes.
Actividades: Role-playing, análisis de casos, desarrollo de protocolos.
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Módulo 5: Evaluación y mejora continua del desarrollo de habilidades sociales

Evaluación del impacto de las estrategias de desarrollo de habilidades sociales
Métodos de evaluación del impacto de las acciones de desarrollo de habilidades
sociales.
Técnicas de retroalimentación y mejora continua.
Actividades: Ejercicios de evaluación, prácticas de retroalimentación, análisis de
experiencias.

Estrategias para la práctica continua del desarrollo de habilidades sociales
Planificación de la práctica continua y sostenible.
Técnicas para mantener la motivación y el compromiso con el desarrollo de
habilidades sociales.
Actividades: Taller de planificación continua, ejercicios prácticos, análisis de planes.

Reflexión y desarrollo profesional en el desarrollo de habilidades sociales
Importancia de la reflexión y el desarrollo profesional continuo.
•Estrategias y prácticas de mejora continua en el desarrollo de habilidades sociales.
Actividades: Taller de reflexión, planificación personal, presentación de resultados.

Metodología:
El curso se desarrollará a través de una metodología activa y participativa, combinando
sesiones teóricas con talleres prácticos. Se utilizarán estudios de casos, role-playing,
dinámicas grupales y análisis de experiencias para asegurar la integración y aplicación
de los conocimientos adquiridos. Las sesiones estarán estructuradas de la siguiente
manera:

Introducción teórica: Presentación de los conceptos y objetivos de la sesión.
Análisis y reflexión: Discusión sobre teorías pedagógicas y su aplicación práctica.
Talleres y actividades prácticas: Ejercicios para aplicar los conceptos aprendidos.
Evaluación y retroalimentación: Análisis de resultados y planificación de mejoras
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