“ w-e

CORPORACION DE DESARROLLO DE LA NINEZ Y JUVENTUD

Curso

“Evaluacion curricular:
herramientas y estrategias
para medir el progreso

educativo”



iQuiénes
somos?

La Corporacién de Desarrollo de la Nifez y Juventud E-
Convive, es una organizacion que responde al interés
colectivo de personas comprometidas en promover y
contribuir en el desarrollo integral de ninos, ninas y jovenes
de nuestro pais.

E-Convive lo integra un grupo de profesionales de amplia
experiencia profesional y académica, impulsados por el
compromiso de aportar en el desarrollo de las
comunidades, en especial en el ambito del fortalecimiento
de habilidades socioemocionales y vida en comunidad.




Curso

“Evaluacion curricular: herramientas y

estrategias para medir el progreso
educativo”

‘El curso "Evaluacion curricular: herramientas y estrategias para medir el progreso
educativo” esta disenado para capacitar a los docentes y equipos de gestion escolar en
la preparacion, implementacién y mejora continua de procesos de evaluacion curricular
efectivos. Se enfoca en desarrollar competencias para evaluar el disefio, la
implementacion y los resultados de los programas educativos en las instituciones
escolares.

Objetivo del curso:

Capacitar a los participantes en la evaluacion integral de programas y planes de estudio
en el contexto escolar, orientados a mejorar la calidad educativa y el logro de los
aprendizajes de los estudiantes.

Objetivos Especificos:

e Comprender los fundamentos tedricos y practicos de la evaluacion curricular.

e Aplicar herramientas y métodos de evaluacion para analizar la efectividad de los
programas educativos.

e Disefnar estrategias para la evaluacién formativa y sumativa de los aprendizajes.

e Implementar procesos de evaluacién que promuevan la mejora continua del
curriculo.

e Integrar la retroalimentacion de la evaluacion para ajustar y mejorar los programas
curriculares.

¢A quién va dirigido?

Curso destinado a profesionales, técnicos, personal administrativo y auxiliar que se
desempefien en establecimientos educacionales de todas las modalidades y niveles
educativos.
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Contenidos:

Modulo 1: Fundamentos de la evaluacion curricular

« Introduccién a la evaluacion curricular.

« Conceptos basicos y modelos de evaluacion curricular.

« Importancia de la evaluacién para la mejora educativa.

« Actividades: Presentacion tedrica, debate grupal, estudio de casos.

« Disefio y desarrollo del curriculo.

« Analisis y evaluacion del disefio curricular.

« Métodos para identificar fortalezas y areas de mejora.

« Actividades: Taller de analisis curricular, discusion guiada, estudio de documentos.

« Evaluacion de la implementacion curricular.

« Estrategias para evaluar la implementacién efectiva del curriculo.
« Monitoreo de la ejecucion de programas y planes de estudio.

« Actividades: Andlisis de practicas, role-playing, analisis de datos.

Médulo 2: Evaluacién formativa y sumativa

« Evaluacion formativa en el aula.

« Métodos y herramientas para la evaluacion continua del aprendizaje.

« Técnicas para retroalimentar y guiar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

« Actividades: Taller de disefio de instrumentos formativos, practicas de evaluacion, andlisis de resultados.

« Evaluacion sumativa y de resultados.

« Principios y practicas de la evaluacion sumativa en el contexto escolar.

« Analisis de resultados de aprendizaje y toma de decisiones educativas.

« Actividades: Disefio de pruebas sumativas, analisis de datos, aplicacion de resultados.

« Uso de datos para la toma de decisiones.

« Interpretacion y uso de datos de evaluacidn para mejorar el curriculo.

« Estrategias para comunicar resultados y generar compromiso institucional.

« Actividades: Andlisis de datos curriculares, simulacién de escenarios de toma de decisiones, elaboracién de
informes.
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Mdédulo 3: Mejora continua del curriculo

« Ciclo de mejora continua

« Planificacién y ejecucion de acciones de mejora basadas en la evaluacion.

« Estrategias para involucrar a los actores clave en el proceso de mejora.

o Actividades: Taller de planificacion de mejoras, andlisis de practicas exitosas, desarrollo de estrategias
colaborativas

« Implementacién y seguimiento de cambios curriculares

o Proceso de implementacion de ajustes y revisiones curriculares.

« Monitoreo y evaluacion de la efectividad de los cambios realizados.

« Actividades: Simulacidn de implementacién, seguimiento y evaluacidon de cambios, anadlisis de casos.

« Desarrollo profesional

« Reflexion sobre el aprendizaje y la aplicacién de la evaluacién curricular.

« Planificacién de desarrollo profesional continuo en evaluacién curricular.

« Actividades: Sintesis de aprendizajes, elaboracion de planes de accidn personalizados, presentacion de
conclusiones.

Mddulo 4: Evaluacion de competencias y resultados educativos

« Evaluacion de competencias.

« ldentificacion y evaluacion de competencias clave en el curriculo.

« Estrategias para medir el desarrollo de competencias en los estudiantes.

« Actividades: Disefio de rubricas de evaluacidn, talleres de competencias, analisis de casos.

« Evaluacion de resultados educativos.

« Métodos para evaluar el impacto del curriculo en los resultados educativos.

« Andlisis comparativo de datos de rendimiento académico.

« Actividades: Estudio de datos de rendimiento, discusién de resultados, disefio de estrategias de mejora.

« Informe de evaluacién y comunicacion de resultados.

« Elaboracién de informes de evaluacion claros y efectivos.

« Técnicas para presentar y comunicar los resultados a la comunidad educativa.

o Actividades: Taller de redaccion de informes, simulacion de presentaciones, andlisis de casos de estudio.
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Modulo 5: Innovacion en la evaluacion curricular

« Evaluacion de proyectos y trabajos integradores.

« Métodos para evaluar proyectos y trabajos integradores en el curriculo.

« Herramientas para valorar el aprendizaje en proyectos interdisciplinarios.

« Actividades: Disefio de herramientas de evaluacion, andlisis de proyectos, talleres practicos.

« Evaluacion con tecnologia.

« Uso de herramientas tecnolégicas para la evaluacion curricular.

« Integracion de plataformas y aplicaciones en el proceso evaluativo.

« Actividades: Exploracién de herramientas digitales, disefio de evaluaciones tecnoldgicas, practicas guiadas.

« Innovacién y mejora continua en la evaluacion.

« Estrategias innovadoras para la mejora continua de la evaluacién curricular.

« Implementacion de practicas innovadoras basadas en la investigacion educativa.

« Actividades: Andlisis de estudios de caso, disefio de estrategias innovadoras, reflexién grupal.

Metodologia:

El curso combina enfoques tedricos y practicos mediante sesiones interactivas vy
participativas. Se emplearan estudios de casos, analisis de documentos curriculares, talleres
practicos y discusiones grupales para facilitar la comprension y aplicacién de los conceptos
aprendidos:

» Clases tedricas con exposicién: Presentacion de los conceptos y objetivos de la sesidn.

» Activacion de aprendizajes previos: sensibilizacion del tema mediante métodos ludicos y
participativos, directamente relacionados con los desafios técnicos y personales de los
temas.

» Anadlisis y reflexién: Discusion sobre teorias pedagdgicas y su aplicacion practica.

» Lecturasy analisis: lecturas y analisis de documentos.

» Talleres y actividades practicas: Ejercicios para aplicar los conceptos aprendidos.

» Evaluacién y retroalimentacion: Anadlisis de resultados y planificacién de mejoras.
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