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¿Quiénes
somos?
La Corporación de Desarrollo de la Niñez y Juventud E-
Convive, es una organización que responde al interés
colectivo de personas comprometidas en promover y
contribuir en el desarrollo integral de niños, niñas y jóvenes
de nuestro país. 
E-Convive lo integra un grupo de profesionales de amplia
experiencia profesional y académica, impulsados por el
compromiso de aportar  en el desarrollo de las
comunidades, en especial en el ámbito del fortalecimiento
de habilidades socioemocionales y vida en comunidad.



El curso "Identidad profesional en el contexto educativo" tiene como objetivo principal
fortalecer la identidad profesional de los docentes y Equipos de Gestión Escolar,
proporcionando herramientas teóricas y prácticas para el desarrollo personal y
profesional en el ámbito educativo. Se enfoca en la reflexión sobre el rol del docente, la
ética profesional y el compromiso con la enseñanza de calidad.

Objetivo del curso:
Fortalecer la identidad profesional de los participantes, promoviendo una reflexión
crítica sobre su rol como educadores y gestores educativos, y fomentando prácticas
pedagógicas éticas y efectivas.

Objetivos Específicos:
Reflexionar sobre los principios éticos y valores que sustentan la identidad
profesional docente.
Analizar el impacto del rol del docente en el desarrollo integral de los estudiantes.
Desarrollar habilidades para enfrentar desafíos éticos y situaciones complejas en el
contexto educativo.
Integrar prácticas pedagógicas reflexivas y críticas que promuevan el aprendizaje
significativo.
Fomentar el desarrollo personal y profesional continuo como base de la identidad
profesional.

¿A quién va dirigido?
Curso destinado a profesionales, técnicos, personal administrativo y auxiliar que se
desempeñen en establecimientos educacionales de todas las modalidades y niveles
educativos.
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Módulo 1: Fundamentos de la identidad profesional

Principios éticos y valores en la profesión docente.
Exploración de principios éticos fundamentales en la educación.
Reflexión sobre valores personales y profesionales en la práctica educativa.
Actividades: Presentación teórica, discusión en grupo, análisis de casos.

El rol del docente en el desarrollo integral del estudiante.
Análisis del impacto del rol docente en el desarrollo académico, social y emocional de los estudiantes.
Estrategias para fortalecer la relación pedagógica y el acompañamiento integral.
Actividades: Estudio de casos, role-playing, reflexión individual y grupal.

Desafíos éticos y dilemas profesionales.
Identificación y análisis de dilemas éticos comunes en la práctica educativa.
Estrategias para tomar decisiones éticas y resolver conflictos profesionales.
Actividades: Simulaciones de dilemas éticos, debate ético, análisis de casos.

Contenidos:
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Módulo 2: Prácticas pedagógicas reflexivas y críticas

Reflexión y autoevaluación profesional.
Importancia de la reflexión continua en la práctica docente.
Herramientas y métodos para la autoevaluación y el desarrollo profesional.
Actividades: Taller de reflexión personal, análisis de prácticas, planificación de desarrollo profesional.

Implementación de prácticas pedagógicas reflexivas.
Estrategias para integrar la reflexión crítica en la planificación y ejecución de clases.
Uso de la retroalimentación para mejorar las prácticas pedagógicas.
Actividades: Diseño de actividades reflexivas, prácticas guiadas, análisis de resultados.

Promoción del aprendizaje significativo.
Métodos y enfoques pedagógicos que promuevan el aprendizaje significativo y el desarrollo integral de los
estudiantes.
Diseño de actividades y recursos educativos que fomenten la autonomía y la motivación del estudiante.
Actividades: Creación de recursos educativos, análisis de casos de aprendizaje significativo, debate pedagógico.
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Módulo 3: Desarrollo personal y profesional continuo

Planificación del desarrollo profesional.
Importancia de la planificación del desarrollo profesional continuo.
Estrategias para establecer metas y objetivos de desarrollo profesional.
Actividades: Planificación personal de desarrollo profesional, análisis de trayectorias profesionales, presentación
de metas.

Integración de aprendizajes y aplicación práctica.
Síntesis de aprendizajes y su aplicación práctica en la identidad profesional.
Planificación de acciones concretas para implementar cambios basados en la reflexión y el aprendizaje adquirido.
Actividades: Síntesis de aprendizajes, elaboración de planes de acción, presentación de proyectos.

Reflexión final y cierre del curso.
Evaluación del impacto del curso en la identidad profesional de los participantes.
Reflexión sobre el aprendizaje y desarrollo durante el curso.
Actividades: Síntesis final, discusión reflexiva, planificación de acciones futuras.

Módulo 4: Construcción y comunicación de la identidad profesional

Identidad profesional y autoimagen.
Reflexión sobre la autoimagen y la identidad profesional en el contexto educativo.
Estrategias para desarrollar una identidad profesional coherente y positiva.
Actividades: Taller de autoimagen, análisis de casos de identidad profesional, reflexiones grupales.

Comunicación de la identidad profesional.
Métodos para comunicar de manera efectiva la identidad profesional en diversos contextos.
Uso de herramientas digitales y redes sociales para la construcción de la identidad profesional.
Actividades: Taller de comunicación, diseño de perfiles profesionales, prácticas de presentación.

Networking y desarrollo profesional.
Importancia del networking en el desarrollo de la identidad profesional.
Estrategias para establecer y mantener redes profesionales.
Actividades: Simulaciones de networking, análisis de casos de éxito, desarrollo de planes de networking.
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Módulo 5: Innovación y creatividad en la identidad profesional

Innovación en la práctica docente.
Identificación y aplicación de prácticas innovadoras en la docencia.
Estrategias para fomentar la creatividad y la innovación en el aula.
Actividades: Taller de innovación, análisis de casos innovadores, diseño de prácticas creativas.

Creatividad en el desarrollo profesional.
Métodos para integrar la creatividad en el desarrollo profesional continuo.
Herramientas para el desarrollo de proyectos educativos innovadores.
Actividades: Taller de creatividad, diseño de proyectos innovadores, prácticas guiadas.

Reflexión final y evaluación.
Evaluación del curso y reflexión sobre la identidad profesional.
Planificación de acciones futuras basadas en la innovación y la creatividad.
Actividades: Reflexión final, síntesis de aprendizajes, elaboración de planes de acción innovadores.

Curso

Metodología:
El curso se desarrollará mediante una metodología participativa y reflexiva, combinando
sesiones teóricas con actividades prácticas. Se utilizarán estudios de casos, análisis de
situaciones éticas, role-playing y discusiones grupales para facilitar la reflexión y el
aprendizaje significativo. Las sesiones estarán estructuradas de la siguiente manera:

Introducción teórica: Presentación de los conceptos y objetivos de la sesión.
Análisis y reflexión: Discusión sobre teorías pedagógicas y su aplicación práctica.
Talleres y actividades prácticas: Ejercicios para aplicar los conceptos aprendidos.
Evaluación y retroalimentación: Análisis de resultados y planificación de mejoras.
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