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CORPORACION DE DESARROLLO DE LA NINEZ Y JUVENTUD

Curso

“‘Liderazgo Educativo:
Herramientas para la

Gestion Escolar”



iQuiénes
somos?

La Corporacién de Desarrollo de la Nifez y Juventud E-
Convive, es una organizacion que responde al interés
colectivo de personas comprometidas en promover y
contribuir en el desarrollo integral de ninos, ninas y jovenes
de nuestro pais.

E-Convive lo integra un grupo de profesionales de amplia
experiencia profesional y académica, impulsados por el
compromiso de aportar en el desarrollo de las
comunidades, en especial en el ambito del fortalecimiento
de habilidades socioemocionales y vida en comunidad.




Curso

‘Liderazgo educativo: Herramientas para la
Gestion Escolar”

‘El curso "Liderazgo educativo: Herramientas para la Gestién Escolar” esta disefado
para desarrollar habilidades de gestidn y liderazgo en el equipo de trabajo de la escuela,
incluyendo equipos de gestion escolar, profesores y asistentes de la educacion. Se
enfoca en la toma de decisiones, la resolucion de conflictos, la motivacion de equipos y
la comunicacion efectiva, capacitando a los participantes para liderar con eficacia y
eficiencia en el contexto escolar.

Objetivo del curso:

Desarrollar competencias de gestién y liderazgo en los participantes, mejorando su
capacidad para tomar decisiones estratégicas, resolver conflictos y motivar equipos de
manera efectiva dentro del entorno escolar.

Objetivos Especificos:

e Fomentar habilidades de toma de decisiones estratégicas en el contexto escolar.
Desarrollar competencias para la resolucion efectiva de conflictos en el ambito
educativo.

Mejorar la capacidad de motivar y dirigir equipos docentes y administrativos.
Potenciar habilidades de comunicacioén y negociacion en el entorno escolar.
Integrar herramientas tecnoldgicas en la gestidon y liderazgo educativo.

¢A quién va dirigido?

Curso destinado a profesionales, técnicos, personal administrativo y auxiliar que se
desempeien en establecimientos educacionales de todas las modalidades y niveles
educativos.
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Contenidos:

Mddulo 1: Toma de decisiones estratégicas en el contexto escolar

« Introduccion a la toma de decisiones estratégicas en escuelas
« Definicion y tipos de decisiones

« Importancia de la toma de decisiones en la gestion escolar

« Factores que influyen en la toma de decisiones

« Herramientas y técnicas para la toma de decisiones en el ambito escolar
o Analisis FODA

« Arbol de decisiones

« Matrices de evaluacién

« Andlisis y evaluacion de decisiones estratégicas en contextos educativos
o Estudio de casos reales

« Evaluacion de impacto de decisiones pasadas

« Planificacién de futuras decisiones

Mddulo 2: Resolucion de conflictos en el ambito educativo

o Técnicas de resolucién de conflictos en escuelas
« ldentificacién de conflictos

« Estrategias de mediacion

« Resolucion colaborativa

« Estrategias de negociacion y mediacion en el entorno educativo
« Proceso de negociacion

« Técnicas de mediacion

« Herramientas para la mediacion escolar

o Aplicacion practica de resolucion de conflictos en escuelas
« Simulaciones de conflictos escolares

« Role-playing

« Evaluacion de casos reales
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Mddulo 3: Motivacion y direccion de equipos docentes y administrativos

Técnicas de motivacidon de equipos en el contexto escolar.
Teorias de la motivacion.

Factores que influyen en la motivacion del personal educativo.
Estrategias de motivacién.

Liderazgo situacional y adaptativo en escuelas.

Diferentes estilos de liderazgo.

Adaptacion del estilo de liderazgo a diferentes situaciones escolares.
Ejemplos de liderazgo efectivo en educacion.

Evaluacién del rendimiento de equipos docentes y administrativos.
Indicadores de rendimiento.

Herramientas de evaluacion.

Planificaciéon de mejoras.

Mddulo 4: Comunicacion y negociacion en el entorno escolar

Técnicas de comunicacién efectiva en escuelas.
Principios de la comunicacion efectiva.

Barreras de comunicacién en el contexto escolar.
Estrategias para mejorar la comunicacion.

Estrategias de negociacion en el ambito educativo.
Proceso de negociacién en el contexto escolar.
Técnicas de negociacion.

Ejemplos de negociaciones exitosas en escuelas.

Practicas de comunicacion y negociacion en escuelas.
Simulaciones de situaciones de negociacion.
Role-playing de comunicacioén escolar.

Evaluacion de casos practicos.
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Mdédulo 5: Uso de herramientas tecnoldgicas en la gestion educativa

Integracion de tecnologias en la gestion escolar.

Plataformas y aplicaciones para la gestién educativa.

Uso de herramientas digitales para la planificacion y organizacion.
Ventajas de la digitalizacion en la gestién escolar.

Herramientas digitales para la gestion de proyectos educativos.
Software de gestion de proyectos.

Aplicaciones para la colaboracion y seguimiento.

Ejemplos de uso efectivo de herramientas digitales en escuelas.

Evaluacién y seguimiento con tecnologias digitales en el entorno escolar.
Métodos de evaluacion digital.

Seguimiento del progreso de estudiantes y docentes.

Herramientas para la retroalimentacion digital.

Metodologia:

El

curso combina enfoques tedricos y practicos mediante sesiones interactivas vy

participativas. Se emplearan estudios de casos escolares, talleres de resolucion de problemas,
debates, presentaciones orales y el uso de herramientas digitales para facilitar la comprension
y aplicacion de los conceptos aprendidos:

Clases tedricas con exposicion: presentacion de conceptos y objetivos de la sesion.
Activacion de aprendizajes previos: sensibilizacion del tema mediante métodos ludicos y
participativos, relacionados con los desafios técnicos y personales de los temas.

Andlisis y reflexion: discusidn sobre teorias de gestion y liderazgo y su aplicacion practica
en el entorno escolar.

Estudios de casos y analisis: analisis de casos reales y simulaciones.

Talleres y actividades practicas: ejercicios de resolucién de problemas, toma de
decisiones y liderazgo.

Evaluacion y retroalimentacion: Analisis de resultados y planificacion de mejoras.



